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CEFORE
7, av. Paul Cocat - BP 2654
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e-mail : cefore@cefore.com - internet :
www.cefore.com
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E - Formations 2012

LA FORMATION EST UN DROIT

* 8i vous étes élu, vous pouvez demander :

?

1M 118 1| L 11J Férié 18 - le congé de formation économique - L.2325-44,
2| J 2D 21 M Salon CE 21V 2D - le congé de formation CHSCT - L.4614-14.
3|V 3L 3 M Lyon 3]s 3L * Pour tous les salariés :
- le plan de formation,
418 4 (M 41J 4D 4| M - le congé de formation économique, sociale, syndicale.
5(D 5| M 5|V 5L 5| M
6 |L 6|J 6| S 6 (M 6|J
7| M 7V 7D 7'M 71V
8 (M 8|S 8 |L 8 |J 8|S
9J 9|D 9 M 9|V 9D ADHERER A CEFORE
10|V 10| L 10| M 10| S 10| L CHSCT Adhérer a Cefore, c'est défendre le droit des petites structures,
M"ls TR TN M| D TR (Part 2) Lyon de pouvoir accéder a des formations et/ou a des informations de qualité.
CEFORE est une association loi 1901 avec une cotisation
12/ D 12| M 12| v 12]L 12/ M annuelle obligatoire de 15 € par an et par entité.
13| L 13| J 13| 8 13| M 13| J ACCES au service “Coup de fil... Coup de main” au tarif de 2 € / salarié / an
14| M 14|V 14| D 14| M 14|V (avec un tarif plancher de 300 € et un plafond de 1500 €)
; Avantages de ce service :
15| M IR 158 15 L 15 J 15| 8 - Des réponses précises et personnalisées a vos questions CE et CHSCT
16| J 16| D 16| M 16| V 16 | D - Des tarifs préférentiels sur les formations CE
Cette formule d'assistance juridique permet d'aider les élus dans I'exercice de leur mandat !
17|V 7L 17/ M 17]8 7L N'hésitez pas a nous consulter pour plus de renseignements !
18| S 18 | M | Salon CE Grenoble 18| J 18| D 18| M TARIES DES FORMATIONS
19(D 19 M 19V 19| L CHSCT 19 M FORMATION CE (repas non compris)
20| L 20 J 20 S 20| M | (a1 201 J - 250 €/ jour / stagiaire : sans service “Coup de fil... Coup de main”
Lyon - 200 €/ jour / stagiaire : avec service “Coup de fil... Coup de main”
21| M 21|V 21| D L 21|V FORMATION CHSCT
22| M 22| S 22 | L 22 J 22| S - 340 €/ jour / stagiaire (repas et pauses compris)
23] J 23D 23| M 23V 23D (Pas de tarif préférentiel pour les sessions CHSCT)
2|V 2| L 24 M %S 2| L Session en intra-entreprise : nous consulter
* FORMATION PSE « anticiper et préparer une situation de crise dans I'entreprise »
25| S 25| M 25 J 25| D 25 M Férié Tarif unique 300€ / jour (hors frais de repas)
26| D 26| m 26| Vv 26| L 261 M Dates a confirmer sous réserve d'un nombre suffisant de participants.
271 L TAR 271s TART Trésorier 2713 Bulletin d'inscription & la demande.
28| M 28|V 28| D 28| M 28|V CEFOREd- Ofrganisme defformationI privé enregistré auprés des services
régionaux de formation professionnelle et continue & expert agréé national.
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